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Table ronde :

« Virginie Dupont, Présidente de |’association nationale des VP
CA

 Delphine Gassiot-Casalas, Présidente du réseau Jurisup

 Sabine Chaupain-Guillot, Vice-présidente Formation et
insertion professionnelle, Universiteé de Lorraine

* Rozenn Texier-Picard, Présidente de la CPED
* Marie Simon, datajournaliste AEF
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 Résultats de I’enquéte menée a ’automne 2019
 Collaboration entre la CPU, U'AFDESRI, la CPED et ’ANVPCA

* 64 reponses exploitées, dont 55 universites, 3 grands
établissements, 2 INP et 4 autres établissements

* Taux de reponse de 82 %

« 3 questions traitées, la place des femmes dans :

* La gouvernance des établissements : equipe politique et
équipe resserree

 La gouvernance des composantes : de formation et de
recherche

* La direction genérale des services
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* Des femmes plus souvent en charge de la formation que de la
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Source : enquéte CPU, AFDESRI, CPED et ANVPCA, automne 2019
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» Des femmes toujours minoritaires au niveau de la gouvernance
des etablissements

Part des femmes au sein de I'équipe politique et de I'équipe resserrée

© femmes
@® hommes

Source : enquéte CPU, AFDESRI, CPED et ANVPCA, automne 2019
Note : le cercle extérieur correspond a I’équipe politique, le cercle intérieur a |’équipe resserrée.
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« Des femmes plus présentes a la direction des IAE que des IUT,
mais toujours minoritaires dans la direction des composantes
Part des femmes dans la direction des composantes de formation et de recherc
|AE

Autres composantes de formation

Ecoles doctorales
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Source : enquéte CPU, AFDESRI, CPED et ANVPCA, automne 2019
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de IEnseignement Superieur

* Les DG5S femmes dirigent des établissements de plus petite
taille que les DG hemmestaille de I'établissement et sexe du/de la DGS
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Nombre d'étudiants

5éme séminaire de ’AFDESRI - Vendredi 17 janvier 2020



